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Ordu Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Bagkani Ertugrul Yiiksel, 6331 sayil is Saghg
ve Guvenligi Yasasi’'nin 01 Ocak 2013 tarihinde yurtrlige girdigini ve ‘glvenlik raporu’ almayan
isletmelere agir cezalarin 6ngorildigini sdyledi.

Ertugrul Yiksel, 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu'nun 1 Ocak 2013 tarihinde
yurarlige girdigini belirterek, “Yasa’nin 10. maddesi geregince en az bir iggi ¢aligtiran tim
igyerleri ‘risk degerlendirmesi’ yapmak zorundadir. Bu degerlendirmeyi Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanlhgr’ndan yetki belgesi almig is glvenligi a-b-c belgelerine sahip is guvenligi
uzmanlari tarafindan yapilmasi gerekmektedir. isverenlerin en kisa siirede bu uzmanlarla
gorusmesi ve risk degerlendirmesi yaptirmalari gerekmektedir. Degerlendirmede is guvenligi
yéninden eksiklerin bulunmasi halinde bunlarin giderilmesi ve is yerinizde bu islemler icin bir
klasor olusturarak evraklarin burada saklanmasi ve teftiste ibraz edilmesi zorunludur” dedi.

s yerleri isci sayisina ve tehlike sinifina gore (g farkli tarihte yasanin kapsamina girip saglik ve
guvenlik hizmetleri firmalarindan hizmet almak zorunda oldugunu belirten Ertugrul Yiksel, 49
kisi calisani bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isletmeler 01 Temmuz 2013 tarihinde, 49 kisi
calisani olan az tehlikeli isletmeler 01 Temmuz 2014 tarihinde, 50'den fazla ¢alisani olan tim
isyerleri igin 01 Ocak 2013 tarihinden itibaren 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Yasasi
kapsamina girecegini sOyled..

50 ve Ustlinde ¢alisani olan igletmeler is glvenligi uzmani ve igyeri hekimi ¢alistirmak zorunda
oldugu 6331 Sayili is Saghg Givenligi Yasasi’na uymayanlarin idari para cezalari ile
karsilagsacaklarini belirten Ertugrul Yiiksel, “isverenin yerine getirmedigi her bir genel
yukimlalik (mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim, denetim vb.) igin 2 bin TL, igyeri hekimi veya is
glvenligi uzmani ¢ahstirmama 5 bin TL (her biri icin) devam ettigi her ay icin de ayni miktar
uygulanmaya devam edecektir. Diger saglik personelini calistirmama 2 bin 500 TL devam ettigi
her ay icin de ayni miktar, risk degerlendirmesi yapmamak/yaptirmamak 3 bin TL devam ettigi
her ay icin 4 bin 500 TL, gerekli kontrol, 6lciim, inceleme ve arastirmanin yapilmamasi bin 500
TL, acil durum plani hazirlamamak bin TL devam eden her ay i¢in ayni miktar, is kazasi ve
meslek hastaligini SGK’ya bildirim eksikligi 2 bin TL, saghk gbézetimine tabi tutulmayan ya da
saglik raporu olmayan her ¢aligan igin bin TL ceza 6ngérilmektedir. Ayrica bilgilendiriimeyen
her calisan icin bin TL, ISG egitimi verilmeyen her isci icin bin TL, calisan temsilcisi secmeme
bin TL, ISG kurulu ile ilgili yerine getirilmeyen her bir aykirilik igin 2 bin TL, durdurulan isi énlem
almadan devam ettirme 10 bin TL, blyUk kaza dnleme politika belgesi veya guvenlik raporu
hazirlamama 50 bin TL, glvenlik raporuna onay almadan ¢alisan, durdurulan igyerinde
faaliyette bulunan isveren 80 bin TL cezalar uygulanacak” diye konustu.

Baskan Ertugrul Yiksel, s6z konusu cezalarin gerekgesi bildirilerek Calisma ve is Kurumu il
mudurince verilecegini ve tebliginden itibaren 30 gln igerisinde 6denmesi gerektigini belirterek,
yasa kapsamina giren igverenlerin yakimlalUklerini bir an énce yerine getirmeleri konusunda
uyardi.
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