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Yeni ¢ikan 6331 Sayili Is Saghgi ve QUvenIicj} Kanunu ilgili gazetemize agiklama yapan Fatsa
Sanayici ve Isadamlari Dernegi(FASIAD) yonetim kurulu baskani Hasan Gul; Sanayici ve
Isadamlarina ne gibi yokimlultkler getiriyor. 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren ne gibi idari para

cezalari ile kargilasabiliriz. Bu cezalarla karsilasmamak icin ne gibi dnlemler alinabilir
konularinda agiklamada bulundu.

Bagkan Giil; is yerimizin gelecegi ve huzuru icin is Saghgi ve Giivenligi onem arz ediyor. Genel
olarak kanunu degerlendirdigimizde kanunda istisna edilen higbir igyeri yok. Is¢i sayisi

sinirlamasi ve staja(Stajyer, Cirak) gére muafiyet yoktur.
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isverenlerimizin Sorumluluklari ise; is Saghgi ve giivenligi konusunda her tiirli tedbirin alinmasi,
Risk degerlendirmesi yapmasi, Gérev dagiliminda is sagligi ve guvenligini g6z éninde
bulundurmasi gerekiyor. is saghgi ve glivenligi konusunda egitim aldirmasi, is saghigi ve
glvenligi uzmanlarinin bulunmasi igverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmiyor.

Yine Firmalarin buyuk kazalarin olabilece@ine kanat getirilen iglerde ve mabhiyeti itibari ile her
iste risk degerlendirmesi yapiimadigi taktirde is durdurulabilir.

isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani bulundurulmasi hususunda 50 isci calistirma ve sanayi
isletmesi olma sarti kaldirilip, tim igletmelere is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personeli bulundurma sarti getirilmistir.isyeri hekimleri ortak ve giivenlik birimlerinden hizmet
alimi ile temin edilebilir. 10 isciden az is¢i ¢alistiran igyerlerine ¢alisma bakanhgi destek
verecektir.

isyerleri icin tehlike siniflandiriimasi yapilacak bu siniflandirmaya gére (A) ¢ok tehlikeli, (B)
tehlikeli, (C) az tehlikeli, siniflari is guvenligi uzmanhgi belgesine sahip kisileri ¢calistiracaklardir.

isverenlerimiz biitiin is kazasi ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmak ve raporlamak
zorundadir.

isciler yapacaklari ise uygun saglik raporu almak zorundadir. Saglik belgesi almayanlar
calistirlamaz.

Baskan Gl isadamlarimizin gerekli tedbirleri almalari gerekmektedir. Aksi takdirde ciddi para
cezalari ile kargilasabilirler. Bunun yaninda telafi edilemez vakalara da sebep olmama adina
isverenlerimizin calisanlarini bilinclendirse isletmelerimize huzur gelecektir. isverenlerimizin yeni
cikan is kanunu hakkinda detayli bilgiyi dernegimiz mali ve hukuk isleri biriminden rahatlikla
6grenebilirler dedi.
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